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1. TITULO DEL COMPROMISO

Actividades de Formacion sobre Responsabilidad Ambiental a Directivos, Mandos Intermedios y trabajadores
de las instalaciones del beneficio. Implantacién de sistema de ecoeficiencia en las oficinas. Aprovechamiento
de materiales valorizables contenidos en los desechos del corte de tablas y tiras de piedra natural.

2. OBJETIVO U OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD EN EL QUE SE ENMARCA

Objetivo 1: Minimizar el consumo de materiales y de energia en la produccion de bienes y servicios.

Objetivo 2 : Contribuir a la preparacion para minimizar los impactos del cambio climatico en la economia y la
sociedad regional

Objetivo 3: Potenciar la reutilizacion y recicabilidad de los materiales y minimizar la produccién de residuos,
vertidos y emisiones.

3. MEDIDAS CONCRETAS QUE COMPRENDE

Para cumplir el Objetivo 1y 2 se realizara un sistema de implantacion de un sistema de
ecoeficiencia en oficinas e instalaciones exteriores y las medidas que se aplicaran seran las
siguientes:

- Utilizacion del papel reciclado y uso del no reciclado por las dos caras.

- Instalacién de un sistema de de encendido automatico de luces exteriores e interiores.

- Imprimir estrictamente lo necesario, guardar la documentacion en sistemas informaticos y
sustituyendo al formato papel lo maximo posible.

- Sustitucién de tubos fluorescentes por otros de bajo consumo.

Para cumplir el Objetivo 3 se realizara lo siguiente:

- Serealizara la retirada de residuos por empresa que gestione y autorizada.

- Seincrementara la venta del residuo valorizado para su posterior reciclaje

- Seincrementara la venta del material de desecho producido de la elaboracion del corte de la
piedra natural.

4. BENEFICIOS AMBIENTALES ESPERADOS

- Reduccion de consumos de energia,

- Disminucién de produccién de residuos y residuos peligrosos

- Posible venta de residuos del corte de la elaboracion de piedra para triturados, aridos....etc.
Reciclando asi el material de desecho producido.

5. CALENDARIO DE APLICACION

- Las medidas se estan aplicando en la empresa, y se continuaran aplicando, debido a los
beneficios obtenidos y que se pueden obtener a largo plazo.

6. OBSERVACIONES O INFORMACION COMPLEMENTARIA

La empresa mantendra estas acciones en su gestion ambiental, en el centro de trabajo situado
en Planta de beneficio Poligono Industrial Venta Cavila S/N (Caravaca)

7. PERSONA DE CONTACTO

Sr. Nicolas Marin Garcia. Gerente. Marmoles Juni S.L Tlef. 968738431
Sra. M*Eugenia Corbalan Guirado. Administracion. Marmoles Juni S.L Telf 968738431

Email: marmolesjuni@marmolesjuni.com; info@marmolesjuni.eu




