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] Region de Murcia

MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Con la presente declaracion se hace publico el compromiso con el
desarrollo  sostenible de COOPERATIVA LA  SULTANA cuyas
caracteristicas se reflejan en la/las fichas siguiente/s (se formalizara
una ficha por cada compromiso)

En Calasparra a e Abril 2.014.
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NUMERO DF 1
FICHA: Abril 2014

TWinimizar la utilizacion v dispersidn de sustancias peiigrosas

renes y

para la salud v medio ambiente en o sroduccdn de |

Servicios,

4.1 Aplicacion de fitosanitarios en ef momento dptimo.
Z.2. Aplicacion de ins fitosanitarios menos téxicos posibles.

-Optimizacion de los procesos productivos.

-Disminuir el uso de fitosanitarios, minimizando a la vez los efectos de la
biodiversidad.

-Producir en el sistema de produccién integrada.
-Reduccién de envases.

-Mejorar la administracion y el uso de los recursos necesarios para el optimo
desarrollo de ia empresa.

-Mayor concienciacion y formacion del personal
~-Niveles mas bajos de residuos en fos productos.
-Menor consumo de envases.

~Campos exentos de basuras, restos de envases y cualguier tipo de residuos,.
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Antonia Ruiz Ruiz
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FICHA: Abril 2014

Lo P R T T IV S A, R N T . ST TN T T EEE TR
Folenciar ia redtiizacdn Y reciciabiiicdad ge ios PTG raios vy

mivdmizar la produccdon de residuos, vertidoes v emisiones”

2.0 Minimizar los residuos, vertidos v emisiones,

-Utitizacion de restos vegetales para compost.

-Utilizacion de papel impreso no necesario para documentacion ntermna.
-Fomenlo del uso del soporte informatico como sustitulivo del papel
-Maderas, papel y cartén son reciclados a través de gestor autorizado.

~Cambio de luminaria en almaceén, pasando a luces led.

-Optimizacion de los procesos productivos.

~Mejorar la administracion y el uso de los recursos necesarios para el optimo
desarrolio de la empresa,

~Mejora continua del sistema de gestion medioambiental.

20142016

Ahora en Abril de 2014 estamos en pleno proceso de cambio de luminaria v
cambiando de gestor autorizado.

Antonia Ruiz Ruiz
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FICHA: Abril 2014

e s e

Preservar [os recurses nardrales Yol

renovables”

2. E.Minimizar tos residuos, vertidos v emisiones,

2.2, Prorrnpver el uso de los renovables.

-Utilizacion de folios reciclados.

-Promover olros soportes para la informacion

-Reciclar subproductos de almacén a través de geslor autorizado.
-Utilizacitn de papet imprese no necesario para documentacion inlerna.

-Cambio de luminaria en almacén, pasando a luces led.

-Instalacion de placas de energia fotovoltaica en fa cubierta de la Cooperativa.

-Aumentar el compromiso de la direccion en temas medioambientales.
~-Reutilizacion de los recursas naturales.
~ltilizacion de recursos sostenibles.

-Produccion de energia fotovoltaica.
2014-20106

Ahora en Abril de 2014 estamos en pleno proceso de cambio de luminaria v
cambiando de gestor autorizado que recicle v gestione TODOS los residuos
propios de la actividad.

Antonia Ruiz Ruiz
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S D PIEPI st . . . S
Potencial ta culiura del goesarrollo sostenihils a troaw (SRR PS!
INFOIMACion, a4 formadion y COnioiacion ammenta

2.1 . Concienciacion v sensibilizacion ambiental de los trabajadores mediante

chartas informativas v carteles expositivos.
-implantacion de sistemas de calidad . en ef campo GLOBAGAP. y BRC en almaceén.
-Se promueve la formacion de los trabajadores a través de cursos con el objeto de

formarlos para su trabajo, pero lambién para que lo gjerzan de una forma segura y
comprometida con el medioambienie.

-Mayor concienciacion y formacion del personal de la empresa.

J014-2016

Antonia Ruiz Ruiz



